IZJAVA ZA POVRAČILO STROŠKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA
	Zaposleni
	     

	na delovnem mestu
	     

	v skladu s Pravilnikom o povračilu prevoza na delo in z dela delavcem, zaposlenim na Univerzi v Ljubljani, izjavljam, da je:

	1. Kraj mojega bivališča na naslovu:
	     

	    in da razdalja od bivališča do delovnega mesta znaša
	     
	km*

	2. Kraj, od koder se dejansko vozim na delo, na naslovu:
	     

	   , ki je od delovnega mesta oddaljeno
	     
	km*

	(*razdalja se preveri z vpogledom v zemljevid spletnega portala »Najdi.si«)

	Uveljavljanje povračila stroškov prevoza na delo in z dela

	Povračilo stroškov prevoza na delo in z dela pripada zaposlenemu glede na razdaljo od kraja bivališča do delovnega mesta, če ta razdalja znaša več kot dva kilometra. Kraj, iz katerega se zaposleni vozi na delo in z dela, je kraj bivališča oziroma kraj, iz katerega se zaposleni dejansko dnevno vozi na delo in z dela, če je ta bližji delovnemu mestu. 



	A. Izjavljam, da mi povračilo stroškov prevoza na delo in z dela ne pripada, saj razdalja od kraja bivališča do delovnega mesta znaša manj kot dva kilometra.

	B. Izjavljam, da mi povračilo stroškov prevoza na delo in z dela pripada, saj razdalja od kraja bivališča do delovnega mesta znaša več kot dva kilometra. 

	Pri določitvi višine povračila stroškov prevoza na delo in z dela na kraj bivališča oziroma glede na kraj, iz katerega se dnevno vozim na delo in z dela uveljavljam:

	1.
povrnitev stroškov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi*:
*obvezno predložiti najcenejši prevoz in priložiti dokazilo!

	
	cena vozovnice:
	dnevna
(enosmerna)
	
	mesečna ali

kombinirana ali pavšalna

	· v mestnem prometu
	     
	
	    

	· v primestnem prometu
	     
	
	     

	· v medkrajevnem prometu
	     
	
	     

	2.
priznavanje stroškov kilometrine v višini
	     
	km

	/skladno z 2. in 3. odst. 4. člena Pravilnika/

	S podpisom jamčim, da so vsi navedeni podatki, od katerih je odvisno izplačilo povračila za prevozne stroške resnični, točni in popolni, kakor tudi, da bom delodajalcu prijavil sleherno spremembo, ki vpliva na izplačilo tega povračila, v roku osem dni od nastanka spremembe. 

	

	Podajanje neresničnih podatkov je razlog za izredno odpoved delovnega razmerja po zakonu, ki ureja delovna razmerja.



	

	V
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	Podpis zaposlenega:
	


